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RELAZIONE ILLUSTRATIVA  DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 
AL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO  PER L’ANNO SCOLASTICO 2010/2011 

 
1 - Premessa 
La Contrattazione Integrativa riguardante l’anno scolastico 2010/11 si è conclusa presso questo Istituto in data 27 
novembre 2010. 
Lo Scrivente ha formalizzato una proposta strettamente attinente alle priorità più volte rappresentate dagli Organi 
Collegiali e, ovviamente, con riferimento preciso  al POF dell’anno scolastico di riferimento, deliberato dal Collegio 
dei Docenti in data 13 ottobre 2010, delibera n. 3 e adottato dal Consiglio di Istituto in data 20 ottobre 2010, 
delibera n. 6. 
La proposta stessa prevede un utilizzo del Personale in linea con le disposizioni Contrattuali e legislative in vigore 
e mantiene fermi i principi di equità delle opportunità formative e di accesso alle risorse finanziarie disponibili. 
Il Piano Annuale delle  Attività  Scolastiche è deliberato dal Collegio dei Docenti  in data 6 settembre 2010. 
2010 
 

La Proposta di Contratto Integrativo teneva conto, inoltre: 
• dello stanziamento per il fondo dell’istituzione scolastica per l’a.sc. 2010/11, comunicato dal MIUR con nota 

9245 del 21.9.2010 
• delle risorse attribuite all’Istituto dall’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia ai sensi dell’art. 9 del CCNL 

“misure incentivanti per l’attuazione di progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio, 
contro l’emarginazione scolastica” per l’anno scolastico 2010/11; 

• del decreto legislativo n. 150 del 27/10/2009; 
• dei contenuti della circolare n. 7 Dipartimento FP del 13/05/2010  

 
 
2 - Contenuti e ratio del Contratto Integrativo 
 
L’attività contrattuale è stata indirizzata come segue: 

 Trattazione delle materie e nei limiti stabiliti dalle relative normative vigenti, con rispetto della riserva di 
legge per le “materie escluse”. 

 Il Contratto Integrativo d’Istituto riguarda l’a.sc. 2010/11 e i suoi effetti  decorrono dal giorno successivo alla 
data di sottoscrizione dell’accordo, salvo quanto diversamente previsto. 

 Il Contratto Integrativo d’Istituto è impostato sulla realtà scolastica, costituita da 2 plessi (uno di Scuola 
dell’Infanzia e uno in cui sono allocate Scuola Primaria e Scuola secondaria di 1° Grado) e si struttura sulla 
esigenza di far fronte: 

- alla organizzazione delle classi e degli orari per garantire efficacia ed efficienza all’azione educativa 
- alla diminuzione del numero dei Collaboratori Scolastici; 
- al bisogno di dare continuità alla qualificazione di tutto il personale; 
- alle esigenze derivanti dalla presenza di alunni stranieri, di altri in situazione di handicap e di altri ancora 

con difficoltà specifiche di apprendimento. 
 
Per l’articolazione del Contratto Integrativo d’Istituto si rimanda al testo del Contratto stesso di cui la presente 
relazione è parte integrante. 
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Nella destinazione delle risorse ci si è basati sui documenti fondamentali che regolano la vita dell’Istituto: 
- Piano dell’Offerta Formativa 
- Programma Annuale 2010 (che comprende le modifiche conseguenti alla comunicazione MIUR del 

21.9.2010). 
 
Il Contratto risulta pienamente rispondente al Piano Annuale delle attività del Collegio Docenti e del Piano di 
Lavoro del Personale ATA, come proposto e provvisoriamente adottato all’inizio dell’a. sc. 
 
 
3 - Effetti attesi, incrementi di produttività e natura premiale dei compensi 
 
Le attività e gli incarichi per l’a.sc. 2010/11 finalizzati all’attuazione del POF, sono mirati a: 

 Favorire il miglioramento delle prestazioni individuali coinvolgendo i docenti, gli alunni e il personale con 
l’intento di rafforzare la motivazione al fine di migliorare anche i servizi offerti; 

 Promuovere e attuare tutte le iniziative utili a favorire il miglioramento sia delle “performance individuale” 
dei lavoratori della scuola sia della “performance del servizio scolastico” in continuità con gli anni 
precedenti 

 Migliorare l’immagine della scuola nei confronti dei soggetti esterni 
 Promuovere la qualità dei processi formativi e l’innovazione dei processi di apprendimento. 

 
L’assegnazione degli incarichi, effettuata sulla base dei criteri concordati, risulta coerente con i principi ispiratori 
della Contrattazione Integrativa di Istituto, in particolare quelli della “selettività e differenziazione” e, comunque, 
saranno assegnati “sulla base dei risultati conseguiti e del lavoro effettivamente svolto” in direzione della 
realizzazione di una scuola di qualità, efficiente ed efficace per il successo formativo di ciascun alunno, a garanzia 
dell’interesse della collettività. 
Le attività incentivabili saranno liquidate, infatti, previa analisi, verifica in itinere, verifica e valutazione finale dei 
risultati raggiunti. 
Le modalità di copertura degli oneri finanziari sono riferite agli strumenti annuali di gestione, come da relazione 
tecnico-finanziaria del Direttore S.G.A. 
 
Il testo dell’Accordo non contiene alcun elemento che non sia compatibile con il quadro normativo risultante 
dall’applicazione del decreto Legislativo 150/09 
 
4 - Pubblicazione 
In relazione agli adempimenti previsti dalle norme vigenti,  si dispone, in attesa del rilascio da parte dei Revisori dei 
Conti della certificazione prevista, la pubblicazione e diffusione della Contrattazione d’Istituto sottoscritta in data 27 
novembre 2010 

• All’Albo dell’Istituto 
• Sul sito web dell’Istituto stesso 

 
Alla medesima è allegata Relazione tecnico- finanziaria predisposta dal Direttore S.G.A. e la presente Relazione 
illustrativa finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione dell’intero processo 
amministrativo/gestionale per la realizzazione del POF- 
 
Copertino, 1 dicembre 2010                                                                        Il Dirigente Scolastico 
 
                  Prof. Fernando Iurlaro   
 
 
 
        


